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Uradnem
dne 20.5.2020 je bil objavljen
Razpis volitev sodnikov porotnikov

sodisé.
zastavlja

delovnih in socialnih
Delodajalcem se
vprasanje, kake bo potrebno
ovrednotiti odsotnost z dela
delavcev, ki bodo imenovani za
sodnike porotnike in se udelezevali
obravnav na sodiScu.

Iz 168. tlena Zakona o delovnih razmer-
jih = ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/2013 in
nadaljnji) izhaja, da ima delavec pravico do
odsotnosti z dela zaradi opravijanja nepro-
fesionalne funkcije, v katero je izvoljen na
neposrednih drzavnih ali lokainih volitvah,
volitvah v Drzavni svet Republike Slovenije,
funkcije oziroma dolZnosti, na katero je ime-
novan s strani sodisca, delavec, ki sodeluje
v Ekonomsko sociainem svetu ali v organih,
ki s0 na podlagi zakona sestavijeni iz pred-
stavnikov socialnih partnerjev, ter delavec,
ki je pozvan k opravijanju obrambnih dol-
Znosti, vojaske dolznosti, vkljutno z uspo-
sabljanjem v pogodbeni rezervi Slovenske
vojske, ter dolZnosti zaSCite, reSevanja in
pomogi v skiadu z zakonom, razen v primeru
vpokiica na obvezno ali prostovolino sluze-
nje vojaskega roka, opravijanja nadomestne
civilne sluzbe oziroma usposabljanja za
opravljanje nalog v rezervni sestavi policije,
vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne
sestave Slovenske vojske k opravljanju vo-
jaSke sluzbe v miru ter poziva ali napotitve
na opravljanje nalog zastite, reSevanja in
pomoci pogodbenega pripadnika Civiine za-
§cite, ali mu je odrejeno ali predlagano, naj
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sodeluje ali nudi pomo¢ upravnemu ali so-
dnemu organu ali je iz drugih razlogov brez
krivde poklican k sodelovanju z upravnim ali
sodnim organom.

iz 168. ¢lena ZDR-1 torej izhaja, da ima
defavec zaradi opravijanja funkcije oziroma
dolZznosti, na katero je imenovan s strani
sodi$¢a, pravico do odsotnosti z defa. Delo-
dajalec je torej delavcu, ki se kot sodnik po-
rotnik udelezi obravnave na sodis¢u, dolzan
omogogiti odsotnost z dela.

Delavec ima zaradi opravljanja funkcije
oziroma dolZnosti, na katero je imenovan s
strani sodi§€a, pravico do odsotnosti z dela.
Pri tem ZDR-1 ne dologa pravice do plagila
te odsotnosti. Izhaja pa pravica do izplacila
nadomestila place iz Pravilnika o nagradi
in povraCilu stroSkov sodnikom porotnikom
{Uradni list RS, §t. 88/01 in 79/08).

Ta pravilnik ureja nagrado in povracilo
stroSkov sodnikom porotnikom za sodelo-
vanje pri sojenju. Stroski po tem pravilniku
obsegajo:

* potne stroske,

o stroske za prehrano in prenocisce,

¢ nadomestilo pilate oziroma izgubljeni
zasluZek.

Pravilnik tako doloca, da ima sodnik po-
rotnik, ki je zaposlen in zaradi opravljanja
funkcije odsoten z dela, na podlagi potrdila
sodi$¢a pravico do nadomestila plade.

Delodajalec sodniku porotniku izplaca
nadomestilo place, sodisée pa nato de-
lodajaicu povre znesek, ki ustreza viSini
nadomestila plade na podiagi pisnega ob-
ratuna s prilozenimi dokazili o vi§ini place
sodnika porotnika in o izplaGanem nadome-
stilu. Sodniku porotniku, ki ima pravico do
nadomestila place, sodisge izda potrdilo o
sodelovanju pri sojenju v okviru opravljanja
funkcije sodnika porotnika. Sklep ¢ nagradi
in povradilu stroskov ter nadomestilu plaCe
oziroma izgubljenega zasluzka sodnika po-
rotnika izda predsednik senata, v katerem je
sodnik porotnik sodeloval. Izplacilo nagrade
in povracila sredstev ter nadomestila place
oziroma izgublienega zasluzka se izvrsi na
podlagi sklepa predsednika senata. Na-
grade in povracila stroSkov se izplaCujejo
iz proradunskih sredstev sodiSca na tekogi
ratun sodnika porotnika, obracunani dav-
ki in druge dajatve pa na ustrezne raune
javnih sredstev. Nadomestila place oziroma
izgubljenega zasluzka se izpladujejo iz pro-
racunskih sredstev sodi§¢a na radun preje-
mnika.
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ODGOVARJAMO NA VASA VPRASANJA

Vigine nadomestila plafe za tas odso-
tnosti z dela Pravilnik ne doloca. Glede na to,
da ZDR-1 v 7. odstavku 137. ¢lena doloca,
da €e s tem ali drugim zakonom oziroma na
njegovi podlagi izdanim predpisom ni dolo-
¢eno drugace, delavcu pripada nadomestilo
place v visini kot jo doloCa sedmi odstavek,
delodajalec nadomestilo place v tem prime-
ru izplaca v viSini iz sedmega odstavka.

Ta doloca, da delavcu pripada nadome-
stilo place v viSini njegove povpreéne me-
setne plaCe za polni delovni ¢as iz zadnjih
treh mesecev oziroma iz obdobja dela v
zadnjih treh mesecih pred zacetkom odso-
tnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v
zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves Cas
prejemal nadomestilo place, je osnova za
nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo
plaCe v zadnjih treh mesecih pred zacetkom
odsotnosti. Ce delavec v celotnem obdobiju
zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene me-
seCne plate, mu pripada nadomestilo place
v viSini osnovne plade, dologene v pogodbi o
zaposlitvi. ViSina nadomestila place ne sme
presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel,
¢e bi delal.

V praksi je pogosto prihajalo do tezav
pri refundiranju nadomestila plade za éas
prevoza z mesta opravljanja dela do sodi-
§Ca in nazaj. Sodis¢a so namreé v nekaterih
primerih refundirala nadomestilo place le za
¢as trajanja naroka in ne tudi za ¢as, ki ga
je zaposleni potreboval za pot z delovnega
mesta do sodi$¢a in nazaj. V zvezi s tem
smo se tako pred ¢asom obrnili na Ministr-
stvo za pravosodie in jih prosili za mnenje.

Ministrstvo  je v dopisu §t. 007-
116/2016/3, z dne 30.5.2016 zapisalo: »Tudi

odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije
sodnika porotnika po naSem mnenju obsega
¢as od trenutka, ko sodnik porotnik zapusti
delovno mesto z namenom odhoda na so-
disce, do povratka nazaj na delovno mesto,
torej se tudi razumen Cas, ki ga porabi za
pot z delovnega mesta na sodi$¢e in nazaj,

véteva v ¢as, za katerega je sodnik porotnik 4

upravicen do nadomestila place.«
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Koliko znaSa nadomestilo place za
odsotnost z dela zaradi visje sile?

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v
$estem odstavku 137. Elena dolota, da ¢e
delavec ne more opravljati dela zaradi vis-
je sile, je upravi€en do polovice placila, do
katerega bi bil sicer upravicen, ¢e bi delal,
vendar ne manj kot 70 odstotkov minimalne
place.

Ukrep dolocitve viSine nadomestila place
in povraCila nadomestila s strani RS po Za-
konu o interventnih ukrepih za zajezitev epi-
demije COVID-19 in omilitev njenih posledic
za drZavljane in gospodarstvo (ZIUZEGP),
ki je dolo¢al drugaéno viSino nadomestila
place (v viini 80%, vendar nizje od mini-
malne place v Republiki Sloveniji) je veljal
do 31.5.2020.

JA SKRAJSANEGA
3A CASA

Koliko znaSa subvencija, ¢e delavec dela
le 20 ur na teden?

Iz 17. ¢lena Zakona o interventnih ukre-
pih za omilitev in odpravo posledic epidemi-
je COVID-19 (ZIUOOPE) izhaja, da subvencija
za ohranitev zaposlitve zna8a 448 EUR na
delavca meseéno ob zagotavljanju dela za
skrajsani delovni ¢as v obsegu od 20 do
vkljucno 24 ur tedensko.

DELODAJALEC 220/7
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PREJEMEK] IZ DELOVNIH RAZ

VISINA DELNEGA POVRACILA
NADOMESTILA PLACE DELAVCEM,
KI SO NA ZACASNEM GCAKANJU NA
DELO

0d katerega zneska se izraéuna viSina
delnega povracila nadomestila place
delavcem, ki so na zaéasnem ¢akanju na
delo po Zakonu o interventnih ukrepih za
omilitev in odpravo posledic epidemije
COVID-19 (ZIUOOPE)?

Po pojasnilu Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti oziroma
Zavoda RS za zaposlovanje velja naslednji
odgovor:

»izraduna se od bruto place delavca (L.
1. bruto ). Zavod bo povrnil 80 % nadomesti-
la plaCe, pri Cemer pa izplacano nadomestilo
place delaveu s strani delodajalca ne sme biti
nizje od minimalne place v RS. Najvisji znesek
delnega povracila nadomestila je lahko v visini
najvisjega zneska denarnega nadomestila za
brezposeine (892,50 EUR).«

OSNOVA IZ IZRACUN ODPRAVNINE

Kako izracunati odpravnino delavcu
ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga oziroma razloga
nesposobnosti, ¢e delavec dela s
poloviénim delovnim éasom?

NaCeloma se pri izracunu odpravnine
uposteva prejeta placa (oziroma placa, ki bi
jo delavec prejel, ée bi delal). Pri delaveu, Ki
dela s polnim delovnim éasom, se tako upo-
Steva placa za polni delovni ¢as, pri delavcu,
ki dela s krajsim delovnim ¢asom, pa placa
za krajsi delovni ¢as.

Slednje izhaja tudi iz 65. ¢lena Zakona
o0 delovnih razmerjih (ZDR-1), ki doloca, da
ima delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposli-
tvi za kraj$i delovni ¢as, pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnega razmer-
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ja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as in
jih uveljavlja sorazmerno €asu, za katerega
je sklenil delovno razmerje (razen tistih, za
katere zakon dolo¢a drugace).

Drugade pa je v primeru, ko delavec dela
s kraj§im delovnim ¢asom od polnega na
podlagi posebnih predpisov, torej na podlagi
67. ¢lena ZDR-1.V tem primeru se kot osno-

va za izraCun odpravnine upo$teva plaga -

delavca, preradunana na polni delovni ¢as.

UPRAVICENOST DO KRIZNEGA
DODATKA

Iz 33. ¢lena ZIUZOP izhaja, da delodajalci,
ki so za delavce iz prvega do éetrtega
in Sestega odstavka 14. élena Zakona
0 pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, razen za delavece, ki so
na zaéasnem ¢akanju na delo oziroma
odsotni z dela zaradi vi$je sile, opro§ceni
pladila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, tako delodajalca
kot zavarovanca vsakemu zaposlenemu,
ki dela in ¢igar zadnja izplacana
mesecna placa ni presegla trikratnika
minimalne plaée, izplaéajo ob pladi za
posamezni mesec (del marca, april in
maj 2020) krizni dodatek v viSini 200
EUR, ki je oproscen placila vseh davkov
in prispevkov. Finanéna uprava RS
na svoji spletni strani pod tocko 59h.
pojasnjuje, da se pri »primerjavi upoSteva
placa opredeljena v 126. ¢lenu Zakona o
delovnih razmerjih - ZDR-1 (osnovna
plac¢a + dodatek za delovno uspeSnost +
dodatki + placilo za poslovno uspesnost,
ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo
ali pogodbo o zaposlitvi). Dodatki k placi
so doloceni v 127. in 128. élenu ZDR-
1.« Delodajalca zanima, ali navedeno
pomeni, da se dodatek na delovno
dobo, ki je opredeljen v 129. ¢lenu ZDR-
1, odsteje od bruto izplacane place za
pretekli mesec?

Pri primerjavi se upoSteva plada, kot je
opredeljena v 126. ¢lenu Zakona o delov-
nih razmerjih - ZDR-1, tako kot tudi navaja
Finantna uprava RS. 126. &len v drugem
odstavku doloCa, da je placa sestavljena
iz osnovne place, dela place za delovno
uspesnost in dodatkov, sestavni del place
je tudi placilo za poslovno uspesnost, ¢e je
le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali
pogodho o zaposlitvi. Med dodatke sodi tudi
dodatek za delovno dobo, ki je tako del pla-
Ce in se zato upoSteva pri primerjavi.

ZNESEK REGRESA f:'{-\ LETNI
DOPUST, KI SE NE VSTEVA V
DAVCNO OSNOVO

V kak3ni viSini lahko delodajalec izplaca
regres za letni dopust za leto 2020, da
se ta ne bo vsteval v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja?

Po Zakonu o dohodnini (ZDoh-2) se re-
gres za letni dopust, ki je doloCen kot pravica
iz delovnega razmerja v skladu z zakonom,
ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, ne
véteva v davéno osnovo dohodka iz delov-
nega razmerja do viSine 100 % povprecne
mesecne plaCe zaposlenih v Sloveniji.

Podatek o povpreCni pladi se vsak me-
sec spremeni, tako se tudi znesek regresa
za letni dopust, ki se ne vSteva v davéno
0SNovo, vsak mesec spreminja.

Zadnji znani podatek o povpreéni pla-
¢i v RS, ki je objavljen v Uradnem listu RS
§t. 81/20 je za mesec marec 2020 v visi-
ni 1.758,27 EUR. To je torej tudi trenutni
znesek regresa (ob redakciji Delodajalca
7/2020), ki se ne vSteva v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in velja do
objave podatka o povprecni placi v RS za
mesec april 2020 v Uradnem listu RS.



OBRACGUN NADOMESTILA PLACE ZA
CAS BOLEZNI

Delavcu je bil za mesec marec 2020
izdani bolniski list iz razloga 01 - Bolezen.
Na podlagi tega je delodajalec delavcu
naredil obraéun nadomestila plade za
marec, oddali so se vsi potrebni Rek
obrazci, placali prispevki in davki. Konec
meseca aprila 2020 je bil izdan nov,
popravljen bolniski list za mesec marec
2020, prejsnji bolniski list je bil preklican.
Po novem je na bolniskem listu naveden
razlog odsotnosti 08 - izolacija. Ali je bil
delodajalec dolzan narediti popravek za
mesec marec?

Zavod za zdravstveno zavarovanja Slo-
venije nam je po elekironski posti dne
12.5.2020 posredoval naslednje pojasnilo:

»V zvezi v vasimi vprasanji, ki smo jih po
elektronski posti prejeli 05.05.2020, bi vam
uvodoma radi sporoGili razloge, zakaj prihaja
do spremembe razloga zacasne nezmoZnosti
za delo iz 01- BOLEZEN, v 08 - IZ0LACIJA.

Nacionalni institut za javno zdravje je v
zaCetku meseca aprila podal spremenjeno
definicijo obolelih za COVID-19, med katere so
priceli Steti tudi tiste, ki nimajo pozitivnega bri-
sa za okuzbo z virusom SARS-Cov-2. SporoCili
S0, da zavarovanci z znaki akutne okuzbe dihal
Z ali brez vrocine, pri katerih bolezen poteka
blago, diagnosticnega testiranja na COVID-19
ne potrebujejo. Izieme temu pravilu doloci epi-
demiolog — postavi epidemiolosko indikacijo
za lestiranje. Ne glede na testiranje pa sledi
ukrep izolacije — ki je potreben za preprece-
vanje prenosa povzrocitelja v skupnosti in ga
doloci zdravnik.

Tako je od spremenjene definicije NIJZ za-
varovanec zacasno zadrzan od dela v breme
277§ zaradi razloga »08 — lzolacija« , ne le v
primerih, ¢e ima znake bolezni za COVID-19
in pozitivni bris, temve( tudi, Ce so pri njem
prisotni:

Znaki bolezni za COVID-19 + bris ni bil
opravijen + prisotnost COVID-19 v druZini

Znaki bolezni za COVID-19 + bris ni bil
opraviljen + prisotnost COVID-19 v skupnosti
(npr.na delovnem mestu) + velika verjetnost
prenosa

To pomeni, da bo izbrani osebni zdravnik
kot razlog zacasne zadrZanosti od dela opre-
delil izolacijo (razlog 08 — izolacija) ne le pri
osebah, ki imajo potrieno okuzbo z novim Ko-
ronavirusom oziroma so zboleli za COVID-19,
temvec tudi pri (obolelih) osebah, ki (kumula-
tivno):

- imajo respiratorno obolenje pa niso bili
testirani in

- ¢e izbrani osebni zdravnik hkrali ugotovi,
da je bil posameznik v nekem (bolj) intenziv-
nem stiku z osebo, ki je obolela za COVID-19
(npr. druzinski ¢lan, ipd). V slednjem primeru
epidemioloska stroka predlaga zavarovancu
odreditev ukrepa izolacije v trajanju 14 dni (ki
se bo po tem casu koncal oziroma v primeru
razvoja bolezni in potrjenega virusa nadaljeval
do ozdravitve).

V primeru izolacije je zavarovanec upravi-
cen do nadomestila v visini 90 % od osnove,
pri cemer se nadomestilo Ze od prvega dne
zadrZanosti od dela izplaca v breme ZZ7ZS.

V zvezi z vasimi vprasanji torej sporocamo,
da so delodajalci dolzni upostevati popravije-
ne bolniske liste, saj se je spremenil razlog
obravnave, posledicno pa je zavarovanec v
primeru izolacije upravi¢en do visjega odstot-
ka nadomestila place (90 % osnove) kot pri
razlogu bolezen (80 % osnove). Poleg tega gre
nadomestila place v primeru izolacije od prve-
ga dne v breme obveznega zdravstvenega za-
varovanja, medtem ko gre nadomestilo plale
zaradi bolezni v breme delodajalca za prvih 30
delovnih dni (razen v primeru bolniskega sta-
leZa od veljavnosti interventnih ukrepov dalje,
vendar je v teh primerih zahtevek za refunda-
cijo nadomestila place drugacen, kijub temu,
da gre nadomestilo zaradi bolezni od prvega
dne v breme ZZZS).

Kot smo vas na vase vprasanje o rokih, v
katerih se bolniski listi lahko izdajojo, obvestili
Ze dne 25.2.2020, ti roki ne obstajajo (enako
velja za popravek eBOL).»
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